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DARUM DIE
MEISTEN RECRUITING-ANSATZE

» Austauschbare Plattitiiden 4
» Bedauerliche Benefits /
» Halbherzige Insellosungen /
HAUFIGSTER FEHLER

Die Kommunikation in Stellenanzeigen,
Postings und Recruiting-Filmen ist auf

eine moglichst breite Masse ausgerichtet.
Dadurch leidet die Wirkung meist stark.

DIE KONSEQUENZEN VON \

Zieht groBtenteils unpassende Bewerbungen an
Hohe Vakanzkosten & besondere Belastung

GrofB3er Verlust von Zeit, Geld & Nerven




Die Herausforderung

Um das Interesse dieses aufstrebenden
und ambitionierten Sith Lords fUr uns zu
gewinnen, bedarf es einer zielgerechten
Ansprache in Text-, Bild- & Video-Form.

Um diese Fachkrafte zu begeistern und
zU aktivieren, ist es wichtig, sich bewusst
zu machen, was wir diesem Charakter
sagen, zeigen und bieten kOnnen mussen.

" Um dieses Fundament unserer

Kommunikation mit treffsicheren
Botschaften zu erbauen, ist kaum etwas
effektiver als ein Personlichkeits-Profil zu

erstellen.

Schaffen wir greifbare
BerUhrungspunkte.

—>



WIE GEWINNST DU DIE

s

Sprach-
Muster

Fiktive Personas zu skizzieren und Personlichkeiten in

©

Recrvuiting-
Kampagne

L )

Bild-
sprache

F A1
(O
Personlichkeits-
Profiling

BESTEN FACHKRAFTE?

Video-
Formate

klischeebehaftete Farbmodelle oder Schubladen
hineinzuzwangen wird niemanden mehr gerecht.
Kommuniziere deine Arbeitgebermarke lieber

freftsicher, relevant und einzigartig.




Wer ist Darth Vader?

Im Star Wars-Universum vertdllt ein
junger und leidenschaftlicher Anakin
Skywalker in vollige Verlustangst,
Selbstsucht und in die Korruption
der dunklen Seite. Im Streben nach

absoluter

Macht kehrt er allem, was

er war und liebte, den Rucken.

Uberzeugung
Die einzige Moglichkeit, sich und
seine Lieben zu schiutzen, ist,

absolute
um welch

Rolle im

Macht zu erlangen, egal
en Prels.

Film

Als Antagonist im Film verkorpert
Anakin Skywalker letztlich als Darth
Vader die dunkle Seite der Macht

und sfeig

- ZU einem der

gefurchtetsten Sith Lords im Dienste
des galaktischen Imperiums auf



Dominantes Hormon

» Testosteron

Was begunstigt das?

» Fihrungspositionen in Hierarchien
» Streben nach Dominanz

» Risikobereitschaft

> Wettbewerb

» Einfluss

Zitat:
,Ich werde der machtigste
Jedi aller Zeiten sein.*




» Leitmotiv: Macht, Erfolg, Wirkung,
Status, Dominanz, Wettbewerb, Geld

» Zentrale

ntrieb: standige Suche
nach dem eigenen Vorteilen &

Fortschritt

» Eigenheit: Frust, Probleme und
Fehler treiben zur Héchstleistung an

f

4

Motivationsniveau:
2

proaktiv reaktiv

Richtung der Motivation:
2

weg von hinzu

Quelle der Motivation:
y' N

internal external

—>



Individueller Arbeitsstil

» Ideale Position: Vertrieb, Fuhrung,

Entscheider-Funktionen

*

» Arbeitsbedingungen: frei, autoritar,

selbstbestimmt, unabhangig

» Arbeitet am liebsten alleine

» Strategisch, strukturiert,
verantwortungsvoll

» Fokussiert auf Ubergeordnete, grol3e

Ergebnisse

Arbeitsstil:

2
unabhangig kooperativ
Grund der Motivation:
2
prozedural optional
Reaktion auf Stress:
2

emotional kognitiv

S

: '




Starken & Schwachen

. » Vorteile: Macher-Mentalitét,
hoch motiviert, durchsetzungsstark,
belastbar
~ Nachteile: wenig Geduld, fehlende
| Empathie, grob, Gbereilt, impulsiv,
» medﬁ Loyalitat
! — .

4 Zusgmmenfassung:
Dickkopfiger wie beratungsresistenter
Anfuhrer, der mit der notigen Freiheit
& exklusiven Anreizen, sichtbare
Resultate herbeifuhrt




WIE GEHT
SPEZIFISCHE ANSPRACHE?

Welche Worte sprechen diesen Menschen an?

>

Wann fuhlt sich dieser Charakter verstanden?

\

Was wiunscht sich diese Person zu horen?



Optimale Sprachmuster

» Ansprache:
schnorkellos, direkt, auf den Punkt

» Begeisterung via: exklusive
Vorteile, Gehalt & Leistungsboni,
Karriere

Vermeide:
Verniedlichung, leere Worte, lange
Schachtelsatze, Textwusten, Arroganz

Beispiel:

,Du legst Wert auf Leistung und
Ergebnisse? Du willst deine Fahigkeiten
Tag fur Tag ausbauen und eine
belohnende Arbeit machen, die auf dein
Karrierekonto einzahlt?*



WELCHE MOTIVE WIRKEN?

\/

Was wollen Deine Bewerber sehen?

\/

Was beeindruckt zukinftige Mitarbeiter optisch?

\

Wie untermauern wir das gesprochene Wort und
gewinnen nachhaltig Vertrauen damit? E
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Optimale Bildsprache

» Dominante Pose:
in beratender & fuhrender Position zeigen,
Leistungsorientiertheit ansprechen

» Relevante Informationen:
kompakt und sichtbar.auf einen Blick

» Personen in Videos:
dynamisch, ausdrucksstark, ehrlich,
charismatisch

Show me - dont tell me!




UBERRAGE DEN WETTBEWERB

™'s
Todesstern Starke-Frame:
e
Du verantwortest Deine Fahigkeiten werden verkannt und Du

galaktische Dominanz!

Wir suchen imperiale [Flotten-Generale (m/w/d)

wirst nicht angemessen gewertschatzt?
Wir bieten dir herausfordernde Verantwortung,
der nur die machtigsten gewachsen sind.

Beworben in 2 Min.

Du kommandierst die gesamte Raumstation [...]

Imperaton (m/w/d) auf Coruscant gesucht Leistungs-Frame:
Mit Dir zu imperialen . ) : !
RekordZn Nichts fur Anfanger! Du fuhrst Saboteure,
e gltischs gl v 410 c Rl i Storenfriede und Kriminelle ihrer gerechten

Strafe zu. Du bringst mit, was es braucht, um
das weitere Wachstum der galaktischen
Republik zu verteidigen. [...]

| Mustafa

Ubernimm die Kontrolle
und wachse mit dem Du erkennst versteckte Chancen, wo andere

galaktischen Imperium! immer nur Hindernisse sehen? Scharfe die

Wir suchen Sith Lords (m/w/d)

Verantwortungs-Frame:

Fahigkeiten Deines eigenen Elite-Teams und
fUhre das Imperium zu groBen Erfolgen unter

Expressbewerbung in 2 Minuten

deiner Leitung. [..]

—>



STARKE-FRAME

\\Todesstern
].Ul‘\l\ w !‘l

Du veranptwortest
galaktische Dominanz!

Wir sucheﬁ_imp@giaIe(F'lotten-Generéle (m/w/d)

Beworben in 2 Min.



LEISTUNGS-FRAME
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VERANTWORTUNGS-FRAME

T Mtstafa

Ubernimm die Kontrolle
und wachse mit dem
galaktischen Imperium!

Wir suchen Sith Lords (m/w/d)

Expressbewerbung in 2 Minuten



S SCHRITTE ZU DEINEM
UBERLEGENEN RECRUITING

1 Arbeitsplatz-A

|dentifiziere alle gegeb
Daraus resultieren alle
die wir in die optimale
glUcklichen Mitarbeiter (

2 Persdnlichkeits-
Qualifiziere mit opfimi
die passenden Personli
mit Botschaften, die ihr

intfrinsischen Mo’rivo’rioﬁ

35 Conversion Con
Werde zum modernen N
effektive Recruitingfil -
Zugpferd. So ziehst
ideal zu dir passen, NC

Deine freffsicher-relevanten Botschaften verpackt
in aktivierenden Filmproduktionen. 3



WEN WUNSCHST DU
ALS NACHSTES zU
REKRUTIEREN?

CHAINSH{CT.DE

RECRUITING-HARTEFALLE
LASSEN DICH VERZWEIFELN?

Sende mir fur eine kostenlose

= Analyse deine herausforderndste
Stellenanzeige an:
flo@recruit-chainshot.de
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